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LEI N°943/2021
DE 28 DE JULHO DE 2021.

Revoga a Lei 750/2017 e normatiza, no
ambito do Municipio de Simé&o Dias/SE, os
critérios e percentuais para o rateio do
pagamento por desempenho efetuado pelo
Poder Executivo Federal, através do
Programa Previne Brasil, instituido por
meio da Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 do Ministério da Saude,
aos profissionais e trabalhadores das equipes
de satde da familia no Municipio de Simé&o
Dias/SE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a cAmara municipal aprovou e eu sanciona a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituido, no ambito do Municipio de Simédo Dias/Se, o incentivo financeiro por
desempenho para os servidores da Secretaria Municipal da Saude, integrante do quadro
assistencial das Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipes de Atengédo Priméria (EAP)
e digitadores do Centro de Processamento de Dados (CPD) que ddo suporte a essas
equipes com base nas Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 e Portaria MS/GM
3.222 de 10 de dezembro de 2019, considerando ser condig¢do fundamental o funcionamento
sincronizado de todos para a prestagdo de um servigo a populagdo que resulte no verdadeiro
bem-estar de satde.

Paragrafo Unico. Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de
2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Priméria a
Salide, no Ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

Art.2° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido-mensalmente, fundo a fundo,
pelo Ministério da Saide ao Municipio de Simdo Dias/SE, que sera calculado a partir do
cumprimento de metas para cada um dos indicadores estabelecidos no &mbito do Programa
Previne Brasil, instituido pela Portaria MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019,
regulamentado Portaria GM n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

§ 1°. O Municipio fica desobrigado ao pagamento por desempenho caso o financiamento
do pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil do Governo Federal deixe de
existir.

§2°. O valor a ser pago as equipes de salide contratualizadas seré proporcional & avaliacéo
prevista no artigo 12-F da Portaria n® 2.979/2019 do Ministério da Salde e aos critérios
definidos nesta Lei, ndo havendo distincéo entre as categorias profissionais.

8§3°. O pagamento fica condicionado ao repasse da verba relativa ao Programa Previne
Brasil — Pagamento por Desempenho, a ser realizado pelo Ministério da Satde.
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Art. 3°. O montante recebido pelo resultado da avaliacéo sera destinado da seguinte forma:

l. - 80% (oitenta por cento) destinado igualitariamente ao pagamento do Incentivo
Financeiro por Desempenho aos profissionais de satde envolvidos;

I1. - 20% (vinte por cento) destinado a Gestdo Municipal de Saude, para investir em
AcOes e Servicos de Saude na Atencdo Primaria — APS, bem como incentivar
financeiramente, a critério da administragdo, profissionais que so integrantes de outra
area técnica que contribuirem diretamente para o comprimento das metas instituidas no
ambito do Programa Previne Brasil até o limite de rateio dos profissionais beneficiados
na forma do inciso | deste artigo;

I11. - Para definicdo do valor do incentivo referente ao rateio a ser pago para cada
profissional vinculado a Atencdo Priméaria a Salde - APS, sera realizado o seguinte
célculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre os
servidores aptos a receberem o Incentivo por Desempenho;

V. - As equipes de salde que ndo atingirem percentual acima de 50% (cinquenta por
cento) no cumprimento das metas estabelecidas, sem justificativa plausivel, ndo fardo jus
ao recebimento do valor do incentivo de pagamento por desempenho quadrimestralmente,
sendo o valor revertido automaticamente para o Fundo Municipal de Salde;

Paragrafo Unico. Diante do contexto da emergéncia de salide pdblica de importancia
nacional e internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) o pagamento por
desempenho ira considerar o potencial de 100% dos indicadores por equipe sem prejuizo
da avaliacdo e monitoramento previsto no artigo 5° desta Lei.

Art. 4°. O valor do Pagamento por Desempenho sera dividido, de acordo com a avaliagdo de
desempenho realizada pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Ministério da Satde.

§1°. O servidor recebera o pagamento por desempenho previsto nesta Lei de-acordo com
a avaliacdo de desempenho da equipe para a qual ele tenha prestado os servigos:

§2°. A Secretaria Municipal de Salde, por meio dos critérios definidos pelo Ministério da
Saude, realizard a avaliacdo de desempenho das equipes a fim de que seja feito o repasse
do pagamento por desempenho.

§3°. Em caso de desisténcia ou nao alcance das metas, estabelecidas no &mbito do Previne
Brasil, seja em qualquer circunstancia, e/ou descumprimento dos requisitos desta Lei, 0
servidor perderd o direito ao Pagamento por Desempenho, sendo o valor revertido para
Fundo Municipal de Satde — FMS.

84°. Em caso de mudangas de equipe, 0 servidor fara jus ao recebimento de acordo com
o incentivo financeiro em conformidade ao monitoramento e avaliagdo da nova equipe de
lotacdo de acordo com o mddulo equipe do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES.
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85°. Em caso de afastamento por licenga prémio ou por motivos de salde que gere a
necessidade de substituicdo do servidor, 0 mesmo receberd de forma proporcional ao
periodo de trabalhado, fazendo jus o seu substituto o recebimento do Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil a partir de sua data de afastamento.

86°. Néo tera direito ao recebimento do pagamento por desempenho quadrimestral, o
servidor afastado de suas fungGes originarias, decorrentes, licengas para tratamento de
salde, maternidade, dentre outros afastamentos superior a 15 dias, exceto férias, que
necessite de substituicéo, ficando o incentivo por desempenho referente o lapso temporal,
transferido automaticamente para o seu substituto direto.

87°. Nos afastamentos decorrentes de férias, o servidor terd direito ao recebimento
integral do incentivo quadrimestral de Pagamento por Desempenho do Programa Previne
Brasil.

8§8°. Fica vedado a concesséo de férias para mais de dois servidores por equipes de salide
Nno mesmo més.

89°. Fica definido que somente terd direito ao rateio do pagamento por desempenho na
forma do artigo 3°, 111 desta Lei as equipes que atingirem o pardmetro de cadastros do
Ministério da Saude.

§10. O rateio do pagamento por desempenho na forma do artigo 3°, 111 desta Lei sera
realizado na forma descrita na tabela abaixo, apds a equipe profissional ter seu
desempenho avaliado pela Secretaria Municipal de Saude:

<=3 Indicador Nao recebe
>=4 |Indicador 60%
>=5 Indicador 80%
>=6 a 7 Indicadores 100%

§ 11. A avaliacdo de desempenho abrangera os indicadores baseados nos pardmetros do
Ministério da Saiide no &mbito do Programa Previne Brasil, os quais poderdo ser alterados
conforme determinagéo do Ministério da Salde/MS.

Art. 5°. A apuracdo e monitoramento parcial das metas alcancadas sera realizada,
obrigatoriamente e mensalmente, pelas Equipes de Salde através do processo de planejamento
e avaliagdo mensal, para fins de consolidacdo quadrimestral e comprovagdo de suas metas
atingidas, as quais servirdo para cruzamento quadrimestral com o monitoramento e avaliacdo
da Coordenacéo da Atencédo Primaria— APS, concomitantemente com o resultado sintético final
divulgado pelo Ministério da Salde.

Paragrafo Unico: Fica a Coordenacdo da Atencdo Primaria obrigada a estabelecer
instrumento de padroniza¢do para monitoramento conforme dispde o art. 5° desta Lei.

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000
®(79) 3611-1211 R gabinete@simaodias.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)3611-1382
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13108089000156 - MUNICIPIO DE SIMAO DIAS



quarta-feira, 28 de julho de 2021 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

105 - Ano | - N° CXXXI PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
LEI
: \“,\ DQELE\TLQA DE (;A\Bl\ E'I‘E :*.‘*
Pagina 4 de 4

Art. 6°. O valor do incentivo referido nesta lei, seré repassado aos beneficiarios, pela Secretaria
Municipal de Saide, mediante discriminagcdo em folha de pagamento e depésito em conta
bancéria do servidor, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao quadrimestre avaliado.

Art. 7°. Em caso do ndo cumprimento das metas estabelecidas em razdo da auséncia de
condigBes de trabalho para as equipes de salde sem justificativa plausivel, fica o Fundo
Municipal de Salde responsavel pelo pagamento de 100% do incentivo do indicador pactuado
(rateio).

Art. 8°. E vedado o pagamento por desempenho ou vantagens de qualquer espécie, aos Médicos
do Programa Mais Médicos — PMM, diversas daquelas previstas no Edital, conforme inciso V
do Art. 25 da Portaria Interministerial n° 1.369, de 8 de julho de 2013 que dispde sobre a
implementacéo do projeto Mais Médicos para o Brasil.

Art. 9°. O Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, em nenhuma hipétese,
incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 10. A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos rateados seré realizada por meio
do Relatério Anual de Gestdo - RAG do Municipio de Sim&o Dias/SE.

Art. 11. Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal n® 750/2017, que criou regras do
Incentivo Financeiro do Programa de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB.

Art.12. O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei no que for necesséario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, porém, com efeitos, inclusive
financeiros, retroativos a janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE,
em 28 de julho de 2021.

CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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